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Õppetoetuse fondide jagamise tingimused ja kord 
 
 
1. Üldsätted 

1.1. Käesolev kord reguleerib õppetoetuse fondide jagamist õppevaldkondade ja õppekavade 
vahel Tallinna Lasnamäe Mehaanikakoolis (edaspidi kool). 

1.2. Kool lähtub õppetoetuse fondide jagamisel õppetoetuste ja õppelaenu seadusest.  
 
2. Õppetoetuse fondi koefitsient 

2.1. Õppetoetuse fondi koefitsient kehtestatakse igaks aastaks haridus- ja teadusministri 
määrusega. 

2.2. Koolile eraldatav põhitoetuse fond ühe õppekuu kohta saadakse põhitoetuse suuruse 
korrutamisel eelmise aasta 10. novembri seisuga Eesti Hariduse Infosüsteemis registreeritud 
tegevustoetusest moodustatud koolituskohal statsionaarses õppevormis õppinud õpilaste 
arvu ja põhitoetuse fondi koefitsiendiga. 

 
3. Fondide jagamine 

3.1. Kool jagab õppetoetuseks eraldatud vahendid toetusperioodide vahel ning toetusperioodi 
sees omakorda eri- ja põhitoetuseks. 

3.2. Põhitoetuse vahendid jaotatakse taotlusperioodil proportsionaalselt õppevaldkondade 
tegevustoetusest moodustatud koolituskohtade vahel. 

3.3. Kool moodustab eritoetuse fondi, millesse suunatakse 30 protsenti põhitoetuse fondi 
vahenditest ning lisaks suunatakse sinna põhitoetuse fondidest ülejäänud vahendid.  

3.4. Kord poolaastas, peale põhitoetuste määramist, vaadatakse üle fondide ülejääk. Kui ka 
eritoetuse fondis tekib ülejääk, on koolil õigus tekkinud jääki fondide vahel jagada ja suunata 
vajadusel teiste toetuste määramiseks, nt 

3.4.1. koolilõuna toetuseks; 
3.4.2. sõidukulude hüvitamiseks; 
3.4.3. stipendiumite maksmiseks või 
3.4.4. õpilaskodus elavale õpilasele kohatasu kompenseerimiseks juhul, kui kooli eelarvelised 

vahendid seda võimaldavad. 
3.5. Kool kasutab õppetoetuste määramise ja maksmisega seotud kulude katmiseks kolm protsenti 

põhitoetuse fondist. Ettepaneku kulude katmiseks esitab komisjon direktorile. Direktori otsus 
õppetoetuste määramise ja maksmisega seotud kulude katmiseks vormistatakse käskkirjana. 


