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1. Uldsitted

1.1. Kéesolev oppekorralduseeskiri, mille lahutamatuks osaks on lisad nr 1-12, reguleerib
Tallinna Lasnaméde Mehaanikakooli (edaspidi kool) tasemedppe korraldust ja dppetddalaseid
suhteid ning on koostatud haridus- ja teadusministri 28.08.2013 méédruse nr 23
,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja  Oppekasvatustood késitlevate  kohustuslike
dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord“ alusel. Oppekorralduse alused
tulenevad jargmistest dokumentidest:,, Kutsedppeasutuse seaduse* ja ,,Kutseharidusstandard®.

1.2. Oppekorralduseeskirja on kittesaadav kooli kodulehel www.mehaanikakool.ee .

1.3. Oppekorralduseeskirja sisu ja muudatusi tutvustab rilhmajuhendaja pilastele uue dppeaasta

alguses.

2. Oppija kooli vastuvétmine

2.1. Kool teavitab {ildsust vastuvotu tingimustest, korrast ja ajakavast kodulehel

www.mehaanikakool.ee . Arvates Oppekavale vastuvotu véljakuulutamisest kuni dppetdo

alguseni vastuvotu tingimusi ja korda ei muudeta.
2.2. Oppija kooli vastuvdtmine toimub vastuvdtukorra alusel, mis on esitatud lisas 1.
2.3. Alanud dppetdoga dppekavale voib vastu votta uusi Opilasi vabade dppekohtade olemasolul.
2.4. Oppijal on digus olla arvatud iihele riikliku koolitustellimuse dppekohale koolis.

2.5. Oppekavale dppima asumise tingimused on méiratud dppekavas ja vastuvdtu tingimustes.

3. Moisted ja oppekorralduse iildised alused

3.1. Kutsekeskharidus — neljanda taseme esmadpe pohihariduse omandanud isikutele.
Kutsekeskhariduse dppekava maht on 180 EKAP ja nominaalne dppeaeg 3 aastat. Oppekava
labimisel omandab Sppija kutsekeskhariduse ning kutseeksami edukal sooritamisel vastava
eriala kutsekvalifikatsiooni. Kutsekeskhariduse omandamise jérel v3ib asuda edasi Oppima
kutsedppe jatkudppes, rakenduskdrgharidusdppes voi bakalaureusedppes.

3.2. Kutsevaliku 0pe - kutsedppeks ettevalmistav tasemedpe, millega omandatakse teise
kvalifikatsioonitaseme Opivéljundid ning valmisolek Opingute jatkamiseks ja todturule
siirdumiseks. Oppekava maht on 30 EKAP ja nominaalne dppeaeg 6 kuud. Teise taseme
kutsedppe Opilane vdib omandada pdhiharidust iildises korras, samal ajal Opingutega
kutsedppes vOi pérast 10petamist.

3.3. Kutsedpe, 3 tase — kolmanda taseme kutsedpe haridusndudeta isikutele. Oppekava maht on

30 — 120 EKAP ja nominaalne dppeaeg on 6 kuud kuni 2 aastat. Kolmanda taseme kutsedppe
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

opilane voib omandada pdhiharidust iildises korras, samal ajal dpingutega kutsedppes voi
parast lopetamist. Pdohiharidusega kolmanda taseme kutsedppe lopetanu voib asuda
omandama keskharidust kutsedppeasutuses voi giimnaasiumis.
Kutsedppe 4 taseme esmadpe - neljanda taseme kutsedppe esmadpe viahemalt pohihariduse
omandanud isikutele. Kutsedppe esmadppe maht on 30 — 150 EKAP ja nominaalne dppeaeg
6 kuud kuni 2 aastat ja 6 kuud. Kutsedppe 4. taseme esmadppe 10petanu voib asuda edasi
Ooppima kutsedppe jitkudppes, S.taseme kutse Oppe esmadppes vOi jitkudppes,
rakenduskdrgharidusdppes voi bakalaureusedppes.
Kutsedppe 4. taseme jiatkuope — neljanda taseme jatkudppes alustamise tingimus on 3. voi
4. taseme kutse v0i vastavate kompetentside ja pohihariduse olemasolu. Kutsedppe jatkudppe
maht on 15 — 60EKAP ja nominaalne dppeaeg 3 kuud kuni 1 aasta. Kutsedppe 4. taseme
jatkudppe 10petanu voib asuda edasi dppima 5.taseme kutsedppe esmadppes voi jatkudppes,
rakenduskorgharidusoppes voi bakalaureusedppes.
Kutsedppe S.taseme esmaodpe - viienda taseme kutsedppe esmadppe Oppekaval alustamise
tingimus on keskhariduse olemasolu. Kutsedppe 5. taseme esmadppe lopetanu vdib asuda
edasi Oppima kutsedppe esmadppes vOi jiatkudppes, rakenduskorgharidusdoppes voi
bakalaureusedppes.
Kutsedppe 5.taseme jitkudpe - viienda taseme kutsedppe jatkudppe dppekaval alustamise
tingimus on keskharidus ja vdhemalt 4. voi 5. taseme kutse voi vastavad kompetentsid.
Kutsedppe 5. taseme jétkudppe 10petanu voib asuda edasi dppima kutsedppe esmadppes voi
jatkudppes, rakenduskorgharidusdppes voi bakalaureusedppes
Kutsedpe pohikoolis ja giimnaasiumis - Kutsedppe voimalus pohikooli voi giimnaasiumi
dpilastele valikaine raames. Oppekava koostab kool koostdds pdhikooli vdi giimnaasiumiga
kooli asjaomase Oppekava alusel. Kutsedppe valikaine vdimaldab pdhikooli voi
glimnaasiumi Opilastel omandada esmaseid kutse-, eri- ja ametialaseid kompetentse.
PdShikoolis voi giimnaasiumis ldbitud kutsedppe kohta viljastab kool opilasele toendi
Statsionaarne Ope, koolipéhine Oppevorm - OJppekava rakendamine statsionaarses
koolipdhises dppes toimub dppekava rakenduskava alusel, kus praktika osakaal on kuni pool
oppekava mahust, mille hulka ei arvata kutsekeskhariduse Oppekavadel votmepadevuste
Oppe mahtu.

3.9.1. Statsionaarne, tookohapohine Oppevorm - oppekava rakendamine

statsionaarses to0kohapdhises Oppes toimub Oppekava rakenduskava alusel, kus

praktika osakaal on vdhemalt kaks kolmandikku oppekava mahust, mille hulka ei



3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

arvata kutsekeskhariduse Oppekavadel votmepadevuste Oppe mahtu. Té6kohapdhise
oppe ldbiviimise kord on esitatud lisas 2.

Kutsestandard — Oppekava aluseks olev dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust

ning esitatakse kompetentsusnduded

EKAP - kutsehariduse arvestuspunkt, mis vastav 26 tunnile Opilase toole teadmiste ja

oskuste omandamisel

Moodul — dppekava sisuiihik, milles kirjeldatakse Opivéljundid

Rakenduskava - Oppe eesmirkide ja Opivéljundite saavutamiseks vajalike tegevuste

kirjeldus

Valikopingud — moodulid, mille dpiviljundid toetavad ja laiendavad kutseoskusi voi

vOtmepddevuste omandamist. Valikdpingute moodulid on kindlaks maédratud kooli

dppekavaga. Opilasel on digus valikmooduleid valida kooskdlas kiesoleva

oppekorralduseeskirjaga

Oppeto6 labiviimise viisid

3.15.1. Kontaktdpe — on samas fiiiisilises voi virtuaalses dppekeskkonnas toimuv dppetdo,
milles osalevad korraga (st samal ajal) nii dppija kui ka Opetaja (loeng, seminar,
juhendamine, konsultatsioon jne)

3.15.2. Distantsope ehk kaugdpe on dppevorm, kus Oppijad ja Opetajad on fiiiisiliselt
iiksteisest eraldatud

3.15.3. Digiope on digivahendite abil tohustatud dppimise viis mistahes dppevormis (nt
kaugdppes, 1dhidppes, pdimdppes).

3.15.4. Hajaope ehk paindope on kontaktdppe korraldamise tliks viise, kus korraga (st
samal ajal) on osa Oppijaid fiiiisilises ja osa virtuaalses ruumis.

3.15.5. P6imope on dppevorm, kus osa dppest toimub 1dhi- ja osa kaugdppena.

3.15.6. Veebidpe on dppevorm, kus dppetdd toimub téielikult veebipdhise kaugdppena.

3.15.7. E-kursus on mooduli/teema ldbimiseks ja Opivéljundite saavutamiseks loodud

Oppematerjalide, opitegevuste ja dpijuhiste siisteemne terviklik kogum.

4. Oppekava ja selle liigid

4.1. Oppekavas on miiratletud kutse-, eri- ja ametialase Oppe eesmirgid ja iilesanded,

saavutatavad Opivéljundid ning seosed kindla kvalifikatsioonitasemega, Opingute

alustamise ja 1opetamise nouded, dppekava moodulid ning nende maht koos dpiviljundite



ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku vdimalused ja tingimused ning
spetsialiseerumisvoimalused.

4.2. Kooli dppekavad jagunevad esmadppe ja jitkudppe Oppekavadeks. Esmadppe dppekavad
vastavad teisele, kolmandale, neljandale ja viiendale kvalifikatsioonitasemele,
jatkudppekavad neljandale ja viiendale kvalifikatsioonitasemele. Oppekava koostamise
aluseks on kutsestandard, kutsekeskhariduse dppekavadel riiklik dppekava.

4.3. Oppekava kooskdlastab kooli ndukogu.

4.4. Kool registreerib Oppekava Eesti Hariduse Infosiisteemis ja avalikustab kodulehel

www.mehaanikakool.ee .

4.5. Oppija individuaalsuse arvestamiseks vdib Oppekavas teha muudatusi vodi kohandusi
Oppeajas, Oppesisus, Oppekorralduses ja Oppekeskkonnas ning  koostada Oppijale
individuaalse dppekava.

4.6. Oppekava moodulid ja moodulite rakenduskavad

4.6.1. Oppekava koosneb moodulitest.

4.6.2. Moodul on Oppekava terviklik  sisulthik, milles on kirjeldatud
kompetentsusnduetega vastavuses olevad Opiviljundid. Moodulid jagunevad
pohidpingute, valikdpingute ja ilddpingute mooduliteks.

4.6.3. Pohidpingute moodulites on maératletud kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks
vajalikud Opivéljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud. Pohidpingute
moodulitesse on 10imitud votmepéddevuste alased dpivéljundid mahus ja valikus, mis
on vajalik asjaomase kutse omandamiseks.

4.6.4. Valikopingute moodulid on méératud dppekavas ning need toetavad ja laiendavad
kutseoskusi vdi seonduvad tiiendava kutse vdi osakutsega. Oppija teeb valiku
oppeosakonna poolt korraldatud kiisitluses kahe néddala jooksul arvates Oppima
asumisest. Valikdpingu moodul avatakse juhul kui mooduli on valinud vihemalt 10
oppijat. Eelistuste puudumisel voi dppegruppides suurusega alla 10 dpilase, avatakse
kdige enam soovijaid kogunud moodulid.

4.6.5. Ulddpingute moodulites on médratletud kutsekeskharidusdppe votmepddevuste
opivéljundid.

4.6.6. Mooduli rakenduskava on mooduli dppetdo ldbiviimise alusdokument, mida voib
muuta vastavalt vajadusele, siilitades vastavuse Oppekavas kirjeldatud
opiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele.

4.7. Opiviljundid ja pidevused
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Opiviljundid on dppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on

kirjeldatud  Oppekava, mooduli, teema vOi Oppeaine ldbimiseks vajalikul

miinimumtasemel.

4.8. Opingud

4.8.1.

Opingud on dppija tegevus dppe- ja tookeskkonnas dppekavaga seatud eesmirkide

ja opivéaljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, e-Oppe, praktika ja

1seseisva toona.

4.8.2.
4.8.3.

Opingud td6keskkonnas juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.

Opingud, mille kiigus ppija tdidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega Sppe- ja

tooiilesandeid ja mis on Opetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.

4.8.4.

Kui dppeaeg on pikem kui liks dppeaasta, siis toimub dppetdd kursuste siisteemis,

kus Oppija ldbib moodulid dppekavas kehtestatud jirjekorras nii, et tema iileviimine

jargmisele kursusele eeldab eelmise Oppeaasta Opivéljundite omandamist

4.8.5.

Oppevdlgnevustega dppijal on digus esitada taotlus dppedirektorile jargmisele

kursusele tingimisi iileviimiseks nédidates dra dppevolgade likvideerimise téhtajad.

4.8.6.

Kui oppija ei ole kokkulepitud aja jooksul eelneva kursuse Oppevolgnevusi

likvideerinud, siis on koolil digus:

1) arvata dppija kooli Opilaste nimekirjast vilja

2) voi pikendada mojuvate pohjuste olemasolul Sppevdlgnevuste likvideerimise aega.

4.9. Oppe maht, tunnijaotuskava ja dppetoo ajagraafik

4.9.1.

4.9.2.
4.9.3.

4.9.4.

4.9.5.

Eesti kutsedppe arvestuspunkt (liihend EKAP) on Oppemahu arvestusiihik, mis
nditab Oppekavas kirjeldatud Opiviljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist
dppija t66 mahtu. Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dppija todle teadmiste ja
oskuste omandamisel.

Oppe mabht iihes dppeaastas on 60 EKAP .

Oppetoograafikus on méiratud on dppegruppide dppetdd algus ja 18pp, praktika ja
eksamite toimumise ajad. Oppetddgraafiku koostab erialajuht ja kinnitab direktor
késkkirjaga igaks dppeaastaks.

Oppeaasta on jaotatud neljaks perioodiks ja perioodid on médratud
Oppetoograafikus.

Tunnijaotuskava on Oppekava rakenduskava alusel koostatud dppekava ldbimise
ajaline ja vormiline iseloomustus siseveebis. Tunnijaotuskava koostab valdkonna
juht oma valdkonna kohta siseveebis iga jargmise Oppeaasta kohta hiljemalt O1.

augustiks. Tunnijaotuskava on tunniplaani koostamise alusdokument.
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4.9.6. Oppijal on digus taotleda mdjuvatel pdhjustel individuaalset Sppetddgraafiku

4.9.7.

koostamist ja selle alusel Oppimist teatud moodulites/aine(te)s voi kogu
kursuse/eriala ulatuses, esitades sellekohase taotluse erialajuhile.

Oppija jaoks, kes dpib dppekava alusel, mille maht on rohkem 60 arvestuspunkti,
on Oppeaastas vdhemalt 40 néddalat Oppetddd ja vihemalt kaheksa nédalat

vaheaega.

4.10. Oppet66 korraldus

4.10.1.

4.10.2.

Oppeto6 toimub tunniplaani alusel. Tunniplaan on igapéevast kontaktdppe sisu ja
kestust maddrav dokument. Tunniplaan koostatakse tunnijaotuskava alusel
iildjuhul iiheks perioodiks kuid mitte vihem kui néddalaks. Tunniplaanis on
ndidatud Oppegrupp, Oppetunni nimetus, Oppetunni algus ja 1dpp, Oppetunni
toimumise koht ja Opetaja nimi. Tunniplaan on avaldatud kooli veebilehel

https://mehaanikakool.ee/et/tunniplaan / ja dppeinfosiisteemis TAHVEL.

Kool vdib seoses dppekorralduslike eripdradega viia 1dbi distants- vdi e-Oppe

pdevi voi nidalaid.

4.10.2.1. Opetaja lisab dppeinfossiiteemi e-paevikusse e-dpijuhised ja reaalajas toimuvad

veebikeskkonna tunnid, seminarid vm Oppetegevused, mirkides toimumise

kohaks sellisel juhul Moodle vdi mone teise keskkonnas.

4.10.2.2. E-kursusele ja Opiobjektile saab registreeruda ainult Opetaja jagatud lingi ja

votme abil. Link ja voti jagatakse dppeinfosiisteemi e-pdevikus.

4.10.2.3. Opetaja vdib dppetdo labiviimise planeerida viljaspoole kooli territooriumi

oppekdiguna, korraldades nditeks OuesOppe, Oppekdigu ettevottesse, teise
haridus- vo1 kulutuuriasutusse voi mujale tunni teemaga seotud sihtkohta.
Opetaja kooskdlastab dppekiigu oma vahetu juhiga vihemalt kiimme todpieva
enne siindmuse aega. Opetaja vahetu juht teeb e-kirja teel dppeinfosiisteemi
spetsialistile esildise Oppekdigule lubamise késkkirja koostamiseks vdhemalt
kolm téopédeva enne siindmuse kuupdeva. Esildises tuleb mirkida oppekidigu
andmed: Oppekdigu vastutav Opetaja, riihm(ad), kuupdev, oppekdigu alguse ja
16pu kellaaeg, dppekidigu alguspunkt, sihtkoha nimetus ja aadress, Oppekidigu
1oppemise koht,  Oppekidigu tundide arv, teema, moodul ja Oppekiigu

eesmark.
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5. Varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamine (VOTA).

5.1. VOTA eesmirk on

5.2.

5.3.

1) vaidrtustada isiku teadmisi ja oskusi, sdltumata nende omandamise viisist ja kohast;

2) suurendada isikute hariduslikku ja téoalast mobiilsust ning avardada elukestva dppe
voimalusi;

3) vodimaldada arvestada varasemaid t00- ja Opikogemusi, mis on samaviirsed
vastuvotutingimustega ja/voi Oppekava ldbimisel saavutatavate opitulemustega;

4) voimaldada koolil paindlikult reageerida téoturul toimuvatele muudatustele ning
toojouvajaduse muutumisele.

Kool rakendab VOTAt individuaalse hindamise korras dppija taotluse alusel

1) kooli vastuvotutingimuste tditmisel;

2) varasemalt ldbitud ainete, teemade vOi moodulite Opitulemuste iilekandmisel ja
varasemate Opingute vOi varasema tookogemuse arvestamisel aine, teema vOi mooduli
opitulemuseks;

Kuni VOTA taotluse otsuse teatavaks tegemiseni on taotleja kohustatud osalema

Oppetdos.

5.4. VOTA ndustamist osutavad erialade juhijd rithmajuhendajad.

5.5. Taotlemine

5.5.1. VOTA taotleja esitab taotluse kooli dppeinfosiisteemis.

5.5.2. Taotlejal tuleb esitada VOTA taotlus I poolaasta dpiviljundite vdi moodulite
kohta hiljemalt 1 (iihe) kalendrikuu jooksul alates dppima asumisest ja II poolaasta
dpiviljundite vdi moodulite kohta hiljemalt 15 jaanuariks. Oppekavadel, mille maht
on viiksem kui 60 EKAP esitatakse taotlus iiks kord dppima asumisest {ihe kuu
jooksul.

5.5.3. VOTA taotluse juurde kuuluvad originaaldokumendid esitab &ppija
oppeinfosiisteemi spetsialistile.

5.5.4. Varasemat Opikogemust tdendatakse 1dputunnistuse voi muude dokumentaalsete
toenditega.

5.5.5. Varasema to0kogemuse, huvi- ja muu igapdevase tegevuse raames toimunud
Oppimist tdendatakse viitega valminud toddele ja nende esitlusega, ndidiste mapi,
kutsetunnistuse, to6lepingu vOi ametisse nimetamise kiskkirja koopia voi muude
dokumentaalsete toenditega.

5.5.6. Taotleja on kohustatud



1) tutvuma Oppekavaga, hindama oma teadmiste ja oskuste taset ning piisavust Oppekavas
esitatud Opivéljunditega;

2) esitama digeaegselt tdendusdokumendid;

3) tditma hindajate poolt antud lisandudmised;

4) vastutama koikide esitatud andmete ja dokumentide digsuse eest.

5.6. Hindamine

5.6.1. Taotluste ldbivaatamist ja hindamist koordineerib erialade juht. Vajadusel
moodustab ta hindamiseks komisjoni, kuhu kaasab eksperte (Opetaja, todandja, jt).

5.6.2. Hindamise aluseks on kooli vastava dppekava opivéljundid.

5.6.3. Hindamisel on 0&igus rakendada tdiendavaid hindamismeetodeid, sh anda
taotlejale iilesandeid, vestelda voi hinnata tema teadmisi mdnel muul viisil (niit.
proovitdo, vaatlus, demonstratsioon, test jms).

5.6.4. Vajadusel voOib taotlejalt nduda lisatdendusmaterjalide esitamist ning teha
paringuid esitatud tdoendusmaterjalide osas. Lisatdendusmaterjalide esitamiseks
médratakse tdhtaeg. Kui tdiendavad tdoendusmaterjalid jddvad tdhtaegselt esitamata,
liikatakse taotlus tagasi ja sellest teavitatakse taotlejat.

5.6.5. VOTA avalduste hindamine, otsutamine ja tagasisidestamine toimub 30 pieva
jooksul alates avalduse esitamise kuupdevast. Otsuse tidhtaeg pikeneb lisandudmiste

taitmiseks antud aja vorra.

5.7. Taotlejal on digus

1) saada asjakohast informatsiooni, ndustamist ja tagasisidet;

2) vaidlustada VOTA komisjoni otsus kooli dppekorralduseeskirja punkt 14 alusel.

5.8. VOTA otsuse tegemine

5.8.1. Taotlus vaadatakse lébi ja tehakse otsus 30 pédeva jooksul ldhtudes taotluse
esitamisest. Lisatdendusmaterjalide ndudmisel v3ib pikendada taotluse ldbivaatamise

tdhtaega kuni 30 péeva, alates lisandudeks olnud tingimuse tditmisest.
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6. Praktilise to0 ja praktika korraldamine

6.1.

6.2.

6.3.

Praktiline t66 on ppimine dppekeskkonnas, mis toimub praktikumi, harjutustunni voi
laboratoorse t66 vormis jm. Praktilise t66 labiviimisel on aluseks praktilise t66 1dbiviimise
kord, mis on esitatud lisas 3.

Praktika on dppimine to0keskkonnas juhendaja juhendamisel dppekava alusel kindlate
Opieesmirkidega tehtav t60. Praktika korraldamisel koolis on aluseks praktika ldbiviimise
kord, mis on esitatud lisas 4.

Praktikale siirdumise eelduseks on, et dppekavas ettendhtud dpivéljundid on saavutatud

Opilase poolt.

7. Oppija hindamine

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

Hindamise eesmérk on dppija arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvéirse teabe

andmine Opingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.

Hindamine, sealhulgas dppija enesehindamine, on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse

kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane ja erapooletu hinnang dppija kompetentside

taseme kohta vastavalt dpivaljunditele.

Hindamine toimub vastavalt dppekavale ja mooduli rakenduskavale.

Mooduli voi opivéljundi dpetamise alustamisel teeb vastutav dpetaja oppijale teatavaks

mooduli voi dpivéljundi hinde kujunemise tingimused.

Kokkuvotvalt hinnatakse dppija dpitulemusi iga perioodi viimasel dppenéddalal. Perioodi

jooksul peab dpilane olema hinnatud vahemalt kolmel (3) korral.

Lopukursuste viimase perioodi hindamine toimub vastavalt kutseeksamite plaanile.

Hindamine vdib olla eristav v0i mitteeristav.

7.7.1. Eristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks dpivéljundite saavutamine
lavendi tasemel voi seda iiletaval tasemel ning seda véljendatakse hinnetega ,,3”, ,,4”
voi ,,5” ning ebapiisavaks tulemuseks dpiviljundite saavutamine ldvendi tasemest
madalamal tasemel ja seda viljendatakse hindega ,,2”.

7.7.2. Hindega viljendatakse dpiviljundite saavutatuse taset jargmiselt:

1) hinne ,,5” — ,,vdga hea” — dppija on saavutanud Spiviljundid ldvendit iiletaval tasemel,

mida iseloomustab viljundite iseseisev, eesmargiparane ja loov kasutamine;

2) hinne ,,4” — ,,hea” — dppija on saavutanud Opivéljundid ldvendit iiletaval tasemel, mida

iseloomustab viljundite eesmargipédrane kasutamine;

3) hinne ,,3” — ,,rahuldav” — dppija on saavutanud kdik dpivéljundid 1dvendi tasemel;

4) hinne ,,2” — ,,puudulik” — dppija ei ole saavutanud kdiki dpivaljundeid lavendi tasemel.

11



7.7.3. Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Opiviljundite saavutamine
lavendi tasemele vastaval vOi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga
marvestatud”. Ebapiisavaks tulemuseks on Opiviljundite saavutamine ldvendi
tasemest madalamal tasemel ning seda viljendatakse sdnaga ,,mittearvestatud”.

7.7.4. Kui dppija ei ole osalenud Opiviljundite demonstratsiooni protsessis ja/voi Oppija
ei ole esitanud kokkulepitud tdhtajaks Opivéljundite saavutamist toendavaid
dokumente, on Opetajal Oigus hinnata Oppijat hindega ,2“ v0i sOnaga

,,mittearvestatud®.

8. Oppetoost osavotu ja dppeedukuse arvestamine, dppevolgnevused ja nende

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

likvideerimine

Arvestust dppija oppetddst osavotu ja dppeedukuse kohta peetakse kooli dppeinfosiisteemi
oppepéevikus (e-pdevikus), mille tditmisel juhindub dpetaja dppeinfosiisteemi TAHVEL
kasutamise juhendist, mis on kittesaadav Hariduse Infotehnoloogia SA (HITSA)
kodulehel https://juhendid.hitsa.ee/index.php/Esileht .

Oppetoost osavotu mirgib dpetaja e-paevikus samal paeval, kui tund toimus.

Oppija on kohustatud teatama telefoni vodi e-kirja teel rithmajuhendajale puudumise

pOhjustest esimesel puudumise pdeval ja esitama tdendi puudumise selgitamiseks

hiljemalt kahe toopdeva jooksul pérast Oppetddle joudmist.

Praktikal viibimise ajal teatab puudumisest esimesel vdimalusel praktikalepingus

maiératud isikule.

Puudumine loetakse pdhjendatuks

8.5.1. Oppija haigestumise korral (alaealise dppija vanema vdi eestkostaja tdendi alusel,
tdiskasvanud Oppija omakielise seletuskirja alusel).

8.5.2. Liahedase surma korral kuni kolm péeva alaealise dppija vanema voi eestkostaja
avalduse alusel, tdiskasvanud dppija omakéelise avalduse alusel.

8.5.3. Riigiasutuse teatise alusel.

8.5.4. Kooli direktori kdskkirjaga mairatud lilesannete tditmisel.

Oppeto6lt puudunud dpilasel on kohustus osaleda konsultatsioonidel kuni puudumise ajal

labitud dppematerjal on omandatud.

Oppevdlgnevuseks loetakse  &piviljundi, perioodi ja poolaasta hinne 2%,

,,mittearvestatud” voi ,, mitte ilmunud*.

Oppija, kellel on dppevdlgnevus, on kohustus osaleda konsultatsioonidel ning likvideerida

Oppevolgnevus esimesel voimalusel voi médratud tdhtaja jooksul.
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8.9. Oppijate ndustamiseks, Oppevdlgnevuste ennetamiseks vdi  likvideerimiseks
voimaldatakse Opilastele nii tunniplaanis kui ka tunniplaaniviliseid konsultatsioone.
Konsultatsioonide ajakava on maiédratud tunniplaanis ning avalikustatud kooli
Oppeinfosiisteemis.

8.10. Riihmajuhendaja informeerib kirjalikult alaealise Opilase seaduslikku esindajat
Oppevolgnevuste olemasolust ja mddrab tegevused ning tédhtaja(d) volgnevuste
likvideerimiseks.

9. Tugiteenused

9.1. Tugiteenused kutsekeskharidusoppes

9.1.1.0ppija toetamise eesmirk on koostdds Oppeala tdotajate, lapsevanemate ja teiste
sotsiaalsete partneritega tagada abivajavate Oppijate mirkamine ja abistamisvOimaluste
leidmine ning dppijate puudumiste vihenemisele ja dppeedukuse tdusule kaasaaitamine.

9.1.2.Rithmajuhendaja pdhiiilesandeks on Oppija adapteerumise ja Oppimise toetamine,
probleemsete Oppijate mirkamine ja nende abistamine, koost6d lastevanemate ja teiste
sotsiaalsete partneritega.

9.1.3.Oppija toetamiseks on moodustatud tugirithm, mille iilesandeks on korraldada &pilasele
karjadriteenus, Opiabi, sotsiaalpedagoogiline ja psiihholoogiline ndustamine.
Tugiriihma tegevuse kord on kinnitatud direktori kédskkirjaga (Lisa 6).

9.1.4.Vidhemalt iiks kord Oppeaasta jooksul viib riihmajuhendaja, kaasates vajadusel
tugispetsialiste, erivajadusega Oppijaga ldbi arenguvestluse. Arenguvestluse eesmirk on
Oppija arengu toetamine vastavalt tema individuaalsetele vajadustele.
Hariduslike erivajadustega dppija Oppetdd korralduse alused on esitatud lisas 5.

9.2. Tugiteenused kutsedppes

9.2.1.Kutsedppes Oppijate toetamiseks on mddratud igale riihmale riihmajuhendaja ning
korraldatud erialajuhtide, sotsiaalpedagoogi ja riihmajuhendajate Ohtune valveaeg
vastavalt graafikule.

9.2.2.Ohtusel valveajal to6taja on kutsedppes Oppijatele ja Opetajatele dppimist ja dpetamist
toetav ja ndustav isik, kelle tegevus on suunatud viljalangevuse ja Oppevolgade
ennetamisele. Valves olev todtaja on t66d timberkorraldav vastutav isik, kui selleks on
oluline vajadus. Ohtuse valveaja todtaja on dppijatele mobiiltelefoni teel kittesaadav
kogu valveaja jooksul.

9.2.3.Ohtuse valveaja graafik tehakse teatavaks kooli veebilehel dppetdd rubriigis ja koolimajas

infostendide kaudu.
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10.Oppija viljaarvamine kooli dppijate nimekirjast

10.1.

Y
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

Oppija viljaarvamine dppijate nimekirjast toimub kooli algatusel jargmistel pdhjustel:

10.1.1. dpingute 10petamine pirast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile vGi osakutsele
vastavate Opiviljundite saavutamist ja Idpetajale Idputunnistuse véljastamisel
(oppekava tditmine tdies mahus);

10.1.2. Tugiriihma otsusel, kui dpilasel on dppeaasta 10puks saavutamata rohkem kui 50%
ettendhtud opivialjunditest vastavalt Oppekava rakendamise ajalisele jaotusele.

10.1.3. Oppe nominaalaja méddumine.

10.1.4. Oppija dppetddle mitteilmumine mdjuva pdhjuseta alates kooli vastuvdtmisest 14
kalendripdeva jooksul.

10.1.5. Oppija dppetddle mitteilmumine mdjuva pdhjuseta akadeemilise puhkuse 1dppedes
kahe néddala jooksul.

10.1.6. Oppijate sisekorraceskirja rikkumisel, kui &pilasele on eelnevalt avaldatud
direktori kaskkirjaga hoiatus. Olulised rikkumise juhtudel on koolil digus Oppija
oppijate nimekirjast vélja eelnevalt hoiatamata.

10.1.6.1. Olulised rikkumised on :

Kéitumine mis kahjustab oluliselt kooli- ja eriala mainet

Siistemaatiline kooli tootajate ja kaasdpilaste t66 segamine, tunnirahu rikkumine ja tunni

labiviimise takistamine, sh siistemaatiline tunnist lahkumine.

Vaimse voi fiiiisilise vdgivalla kasutamine kaasopilaste ja/voi kooli tootajate suhtes, sh

kaasdpilase ja/vai kooli todtaja dhvardamine.

Teadlikult enda kohta valeandmete edastamine ja/vdi dokumentide (sh allkirja)

voltsimine;

Avaliku korra rikkumine koolis mistahes viisil (sh dpilaskodus ja kooli territooriumil);

Alkoholi-, narkootilises- vi toksilises joobes- vai psiithhotroopse aine mdju all kooli

tulemine ja/voi alkoholi-, narkootiliste-, toksiliste- voi psithhotroopsete ainete tarvitamine

koolis ja/voi alkoholi-, narkootiliste-, toksiliste- ja psiithhotroopsete ainete ning nende
ainete kéitlemiseks vajalike vahendite kaasa toomine ja/vdi omamine.

Lohke- ja piirotehniliste ainete ja/vai toodete omamine ja/voi kasutamine.

Kiilm- ja tulirelvade, mittedppeotstarbeliste terariistade jm endale voi teistele ohtlike

esemete kooli toomine, omamine ja kasutamine.
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9)

10.2.

10.3.

Tahtlikult kooli, dpilaste ja/vdi kooli tootajate vara rikkumine voi 10hkumine voi
varastamine.

10.1.7. Riigiasutusea teatise alusel PPA

Oppija algatusel vilja arvamine kooli dppijate nimekirjast toimub:

10.2.1. Oppija avalduse alusel.

10.2.2. Alaealise dppija vanema voi eestkostja avalduse alusel.

10.2.3. Oppija surma korral (surmatunnistuse koopia alusel).

Alaealise dppija vélja arvamisest kooli dppijate nimekirjast teavitab kool kirjalikult dppija

vanemat voi eestkostjat.

11.Oppimine vilisriigis

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Oppijal on vdimalik dppida vilisriigis:

11.1.1. Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, fondide ning valitsuste ja
koolide stipendiaadina.

11.1.2. Oppija vahetuse korras koolide- ja riikidevaheliste lepingute, projektide alusel.

Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, fondide ning valitsuste ja koolide

vaheliste lepingute alusel vélisriigis Oppimist taotlevad Oppijad osalevad kooli poolt

korraldataval konkursil.

Vilisriiki Oppima siirdunud Oppija ei katkesta Opinguid koolis. Vilismaal Oppijaks

vormistatakse kooli direktori kdskkirjaga, kus ndidatakse vastav kool ja dppimise periood.

Vilismaal Oppijaks arvatud Oppija tdidab Oppekava vastavas vilisriigi koolis ja tema

Oppeaeg vilismaal oldud aja arvel iildjuhul ei pikene.

Vilismaal sooritatud arvestused, eksamid ning moodulite/ainete koondhinded arvatakse

kooli dppekava tiitmise hulka vastava dokumendi esitamisel.

Kiilalisdppijale laienevad koik selle kooli dppija digused ja kohustused. Kui kiilalisdppija

ei ole tditnud kooli Oppekorralduse- ja sisekorraeeskirju, on kooli direktoril digus

katkestada tema Opingud selles koolis.

Alaealise Oppija viélismaale Oppima asumiseks on vajalik tema vanemate voi hooldaja

kirjalik ndusolek.

12.Akadeemiline puhkuse taotlemine

12.1.

Akadeemiline puhkus on dppija vabastamine dppekohustustest.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Akadeemilist puhkust ja selle katkestamist taotletakse avaldusega, mis esitatakse kooli
direktori nimele. Avalduse vorm on lisas 7.

Akadeemilist puhkust saavad taotleda dOppijad, kellel ei ole dppevolgnevusi.

Akadeemilist puhkust vdimaldatakse alates 6 kuust ja iildjuhul iiks aasta, tervislikel
pohjustel kuni kaks aastat, kaitsevieteenistuse puhul kuni iiks aasta ja lapse hooldamiseks
kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

Eesti kaitsejoududesse teenima asumisel on dppijal digus saada kuni iiks aasta akadeemilist
puhkust (aluseks kutse kaitsevie tegevteenistusse).

Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Oppijaid lle jargmisele kursusele. Akadeemilisele
puhkusele siirdunud dppija dppe 16pukuupéev liikkkub edasi puhkusel oldud aja vorra.
Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dppijate hulka. Akadeemilise puhkuse ajal

on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid.

13.0ppe lopetamine ning eksamite ja kutseeksamite korraldamine

13.1.

13.2.

Opingud kutsedppes loetakse 1dpetatuks pérast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile v&i
osakutsele vastavate Opivéljundite saavutamist.
Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga.

13.2.1. Kui kutse — vo0i erialal ei ole kutseeksami sooritamine vdimalik, 10petatakse
opingud kooli erialase I6pueksamiga.

13.2.2. Kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub on Oppijal digus sooritada Opingute
1opetamiseks kooli erialane 10pueksam. Erivajadustega Opilase Opivéljundite
saavutatust saab hinnata erialase 10pueksamiga, mille vOib asendada ka
kutseeksamiga.

13.2.3. Eesti keelest erineva dppekeelega Oppegruppides kutsekeskharidust omandavad
1opetajad on kohustatud sooritama eesti keele riigieksami vastavalt pdhikooli- ja
glimnaasiumiseadusele. Eesti keele riigiecksami v0ib asendada eestikeelse

kutseeksamiga.

13.3. Eksamite ja kutseeksamite korraldamine

13.3.1. Kutseeksamile lubatakse opilased, kellel on dppekava tdies mahus tdidetud.

13.3.2. Kutse -ja lopueksamigraafiku ning eksamieelsete konsultatsioonide graafiku
koostab erialade juht.

13.3.3. Eksamite graafiku kinnitab direktor oma kéaskkirjaga erialade juhi esildise alusel,

eksamigraafik on kittesaadav kooli dppeinfosiisteemis.
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13.3.4. Kooli erialase I6pueksami materjalid, teemad ja hindamisjuhendi valmistavad ette
vastava Oppekava Opetajad ning esitavad need tlihes eksemplaris erialade juhile
hiljemalt kaks nidalat enne eksami toimumist.

13.3.5. Erialade juht moodustab vdhemalt 3-liikmelise kooli 1dpueksamikomisjoni, mille
kinnitab direktor késkkirjaga.

13.3.6. Eksamikomisjoni esimees vastutab eksamiruumide ja -materjalide ettevalmistuse
eest.

13.3.7. Eksamikomisjoni esimees kannab eksami tulemused Oppeinfosiisteemi ja
vormistab  eksamiprotokolli, mille allkirjastavad koik  komisjonilitkmed.
Eksamiprotokolli edastab eksamikomisjoni esimees dppedirektorile paberkandjal voi
elektrooniliselt allkirjastatuna kolme td6pdeva jooksul alates eksami toimumisest.

13.3.8. Igale Opperiithmale on ette ndhtud vdhemalt 4 akadeemilist tundi eksamieelset
konsultatsiooni.

13.3.9. Kui eksamile lubatud Opilane ei ilmu eksamipdeval eksamile, mis fikseeritakse
eksamiprotokollis lahtris ,,mitteilmunud®.

13.3.10. Opilasel, kes ei ilmunud kooli 1dpucksamile vdi ei sooritanud eksamit
positiivsele tulemusele, on digus sooritada korduseksam komisjoni poolt méadratud

ajal.

14.  Oppija digused ja kohustused

(Oppijate digused ja kohustused on esitatud TLMK Opilaste sisekorraeeskirjas Lisa 11)
14.1. Oppijal on digus:

1) Saada teavet kooli pohimééruse, dppekava, dppekorralduseeskirja ja teiste koolis kehtivate
digusaktide kohta.

2) Saada doppekavajirgset dpetust ning valida dppeaineid valikainete piires.

3) Taotleda varasemate Opingute ja tdokogemuse tunnustamist.

4) Saada opilaspilet.

5) Osaleda dpilasesinduse moodustamises ja selle tegevuses.

6) Saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras ainelist abi
vo1 soodustusi.

7) Taotleda vastavalt seadusele ja kooli kehtestatud korrale &ppetoetusi. Oppetoetuste
taotlemise, midramise ja maksmise kord on esitatud lisas 8.

8) Saada seadustega kehtestatud tingimustel ning seaduste alusel antud digusaktidega
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kehtestatud korras dppelaenu.

9) Keskhariduseta dpilastel on digus saada koolilduna toetust. Koolilduna toetuse kasutamise
kord on esitatud lisas 9.

10) Saada soidutoetust. Sdidukulude kompenseerimise kord on esitatud lisas 10.

11) Taotleda mojuvatel pohjustel dpet individuaalse oppekava jargi.

12) Taotleda iileviimist teisele doppekavale.

13) Saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas sdtestatud korras tervislikel pdhjustel kuni
kaks aastat, aja- voi asendusteenistuse tditmiseks kuni iiks aasta ning lapse hooldamiseks kuni
lapse kolmeaastaseks saamiseni.

14) Kasutada koolis viibimise ajal tervishoiuteenuseid vastuvoetud digusaktide kohaselt.

15) Esitada direktorile ettepanekuid dppetegevuse parendamiseks.

16) Kasutada huvitegevuseks kooli ruume, raamatukogu, dppe- ja spordivahendeid.

14.2. Oppija on kohustatud

1) Jargima seaduste, kooli pdhimiidruse, Oppekorralduse- ja sisekorraeeskirja ndudeid ning

kandma vastutust nende mittetditmise korral.

2) Osalema dppetdds vastavalt dppe- ja tunniplaanile.

3) Ilmuma Sppetundi digeaegselt ja lahkuma sealt ainult vastavalt Gpetaja mirguandele.

4) Alluma dpetaja korraldustele ning tditma korrektselt todiilesanded.

5) Esitama téhtajaliselt koik ettendhtud t66d ja sooritama Oigeaegselt ettendhtud eksamid,
arvestused ja praktika.

6) Teavitama riihmajuhendajat voi kutsedpetajat Oppetddst puudumise esimesel pdeval ja
esitama dokumendid puudumise pdhjendatuks lugemiseks hiljemalt kahe toopdeva jooksul
pérast dppetddle joudmist.

7) Kiisima eelnevalt luba riihmajuhendajalt ja dpetajatelt pikemaajalise (3 ja rohkem péeva)
kodustel vim puudumise korral ning tditma vastava avalduse.

8) Hoidma korda ja puhtust kooli ruumides ja territooriumil, koristama t66 Idppedes oma
tookoha.

9) Hoidma kooli vara ja hiivitama enda siiiilise tegevusega koolile tekitatud kahju. Oppija
suutmatuse korral korvata tekitatud materiaalne kahju, on kohustatud seda tegema tema
vanemad vdi hooldaja.

10) Kasutama heaperemehelikult tema kasutusse antud todriistu, materjale ja seadmeid.

11) Jargima iildtunnustatud hiigieenindudeid ja kditumise head tava.

12) Viibima koolimajas vilisriieteta ning andma vélisriided riidehoidu (selle lahtioleku ajal).

13) Kasutama koolimajja sisenemiseks ja sealt valjumiseks ainult kooli peaust.
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14) Soetama endale eririietuse ja -jalandud ning kandma neid praktilise t66 tundides ja praktikal.

15) Tditma todohutuse, tootervishoiu ja tuleohutuse eeskirju.

16) Suhtuma sééstlikult keskkonda, kasutama sddstlikult elektrienergiat, kustutades ruumist
viimasena lahkudes tule.

17) Tegutsema hédaolukorras (tulekahju, veeavarii, pommidhvardus jms) vastavalt eeskirjadele ja
korraldustele.

18) Jérgima iildtunnustatud moraalinorme.

19) Kéituma viisakalt, abivalmilt, suhtuma lugupidavalt kaaslastesse ja olema positiivselt
meelestatud timbritsevasse.

20) Hoidma kooli ja oma ameti head mainet.

15.0ppekorraldusega seonduva otsuse vaidlustamine

15.1. Oppijal on digus vaidlustada dppekorraldusega seonduvat otsust, podrdudes kirjalikult 2
toopédeva jooksul otsuse teinud isiku poole.

15.2. Kokkuleppe mitte saavutamisel, on Oppijal Oigus esitada 3 toOpdeva jooksul vaie
direktorile.

15.3. Direktor teavitab 5 to0pédeva jooksul pérast avalduse saamist otsuse, kas

1) jatab vaidlustatud otsuse jousse;

2) saadab otsuse selle teinud isikule uueks ldbivaatamiseks;

3) tithistab otsuse ja teeb samas asjas uue otsuse.

15.4. Direktori otsust on Oppijal voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul haldusakti teatavaks
tegemisest, esitades kaebuse halduskohtusse voOi kooli kaudu vaide Haridus- ja

Teadusministeeriumile “Haldusmenetluse seadusega” sitestatud korras

16. Oppekorralduseeskirja rakendumine

Kéesolev eeskiri joustub 30.08.2024
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