KINNITATUD
kooli ndukogu 28.08.2024 koosoleku protokolliga nr 1-3/24/6
Lisa 4 dppekorralduseeskirja juurde

Praktika Iabiviimise kord

1. Uldsatted

1.1. Ké&esoleva korra aluseks on haridus- ja teadusministri 12.09.2013 méérus nr 32
“Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord“, millega satestatakse
praktika korralduse alused koolis.

1.2. Praktika on kutsebppe tasemedppe osa, mille ajal Oppija tdidab todkeskkonnas
juhendaja juhendamisel kindlate Gpieesmarkidega t60- ja Oppeulesandeid. Praktika
sooritamise kaigus kinnistab Opilane teoreetilisi teadmisi ja taiendab praktilisi oskusi
ning kujundab oma hoiakuid.

1.3. Praktikal viibimise ajal laienevad Oppijale praktikakohas kehtivad tootervishoiu- ja
todohutuse alased Gigusaktid.

1.4. Praktikakoha taotlemiseks valjastab praktika koordinaator Oppijale praktikakoha
taotluse ja praktikakava.

1.5. Praktika koordinaator ndustab Oppijat ja ettevOtet praktikate varbamise ja valiku
protsessis ning kolmepoolses koosttds, vajadusel kaasates alaealise praktikandi puhul

seadusliku esindaja.

2. Praktikadokumendid

2.1. Praktikakorraldus — praktika eesmarke, Ulesandeid, juhendamist, hindamist ja
tagasisidestamist kasitlev juhend d&ppijale ning kooli- ja ettevdttepoolsele
praktikajuhendajale.

2.2. Praktikaleping — kutsedppeasutuse seaduse § 30 18ikes 3 satestatud nduetele vastav
leping Opilase, kooli ja praktikakoha vahel.

2.3. Kooli praktikakorralduse kava — igaks Oppeaastaks koostatav Oppetdograafik,
milles madratakse kindlaks praktikaperioodid. Oppetédgraafiku kinnitab direktor
oma kaskkirjaga enne 6ppetdd algust. Oppetddgraafik on avalikustatud kooli
kodulehel.

2.4. Praktikakoha taotlus — erialajuhi poolt igaks dppeaastaks igale praktikale siirduva
rihma dppijale koostatud dokument praktika vajaduse tldandmetega ja ettevotte

andmevaéljadega, mille juurde kuulub dppija praktikava.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Oppija individuaalne praktikakava — individuaalset praktika eesmarki, tlesannet,
labitud Opinguid ja praktika Opivaljundeid sisaldav dokument, mis on
praktikalepingu lisa.

Oppija praktikapdevik — dokument, mis sisaldab praktikal labitava Gppe sisu ja
mahtu, Opikogemuse analliusi ja praktikakohapoolse juhendaja igapéevast
hinnangut Oppeprotsessile ja praktika kokkuvotvat hinnangut. Praktikapaeviku
valjastab Oppijale erialade juht vdi Oppija koolipoolne praktikajuhendaja enne
praktikaperioodi algust. Oppija kannab igapéevaselt praktikapdevikusse praktika
valtel tootatud tunnid ja sooritatud tooulesanded. Praktikakoha juhendaja kinnitab
péeviku kanded ja hindab praktikatilesannete sooritust. Praktikapdeviku esitab
oppija koolipoolsele juhendajale praktika toimivuse kontrollimiseks vahemalt kord
kuus.

Oppija praktika esitlus — praktikakogemuse analiilisiks ja enesehindamiseks
koostatud ettekanne praktikaperioodi 16ppemise jarel. Esitluses anallitisib dppija
praktika kéigus omandatud teadmiste ja oskuste arengut, koost6édd kooli- ja
ettevotte praktikajuhendajatega ning erialase praktika tugevusi ja ndrkusi. Praktika
esitlused planeerib koolipoolne praktikajuhendaja, vOimalusel koost66s Opitee
mooduli dpetajaga.

Praktika koondaruanne — igal Oppeaastal koolis koostatav —aruanne
praktikakorralduse kava tditmise ja praktika tulemuste analtlsimiseks. Aruande
koostab koolipoolne praktikajuhendaja Oppegrupi praktikaperioodi 10ppemisele
jargneva kahe nadala jooksul koost66s erialade juhiga.

Erialade juht koostab valdkondliku kokkuvdtte praktika korraldusest iga Gppeaasta

kohta vastavalt kooli ndukogu tdoplaanile.

3. Praktikakoha hindamine

3.1. Praktikakoha hindamise eesmdark on tagada praktikakohtade vastavus Oppekava

kohasele vajadusele ja luua Opilastele vBimalus taita praktikal seatud Gpieesmarke ja

saavutada dppekavas kirjeldatud 6pivaljundid.

3.2. Praktikakohana sobiv ettevote on

1) &riregistris registreeritud &ritihing voi asutus;

2) tegutsev valdkonnas, mis vastab dppija poolt omandatavale erialale;

3) varustatud erialale vastava materiaal-tehnilise baasiga;



4) Kkorraldanud tdé6kohad kooskdlas tédohutuse ja -tervishoiu, tuleohutuse- ja

keskkonnaohutuse nduetega;

5) valmis vdimaldama 6ppijal téita praktikale seatud eesmarke;

6) suutlik korraldama praktika juhendamist ja hindamist Oppekavas kirjeldatud

Opivéljundite saavutamiseks;

7) valmis arendama ja toetama Opilast tema to0harjumuste, t0Okultuuri ja sotsiaalsete

oskuste kujunemisel.

8)vastutustundlik, tagamaks tootajasbralikud ja ohutud todtingimused ning

keskkonnaohutuse.

9) hea mainega.

3.3. Praktikakoha hindamise viib labi erialade juht avalikest andmestutest saadava

informatsiooni sh erialaliitude kuuluvuse alusel ning vGimaluse korral praktikakoha

kilastusel.

3. Praktikaleping

3.1. Kooli, dppija voi tema seadusliku esindaja ja praktikakoha vahelised suhted praktika
korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust slmitava lepinguga, milles lepitakse
kokku praktika toimumise tapsemas korralduses ning praktikalepingu poolte digustes
ja kohustustes.

3.2. Praktikalepingu sdlmib &ppeinfosiisteemis praktika koordinaator. Praktikalepingu
vormistamise aluseks on praktikaettevotte poolt tdidetud praktikakoha taotlus voi
samavadrses mahus praktika koordinaatorile esitatud andmed. Lepingu allkirjastab
kooli poolt praktika koordinaator. Allkirjastatud lepingu edastab ettevdttele tldjuhul
Oppija ning tagastab parast ettevGttepoolset praktikalepingu allkirjastamist (he
eksemplari koolile, seda esimesel vB@imalusel, kuid mitte hiljem kui kahe nadala

jooksul arvates lepingu saamisest.

4. Praktika juhendamine

4.1. Praktikat juhendavad koost6ds nii  kooli- kui ka praktikakohapoolsed
praktikajuhendajad.

4.2. Praktikajuhendajate Ulesandeks on juhendada ja no6ustada Opilast praktika
ettevalmistamisel ja labimisel, toetada enesehindamisel ning anda O&pilasele
tagasisidet dpivaljundite saavutatuse kohta praktika kaigus.

4.3. Erialade juht ma&arab tunnijaotuskavas praktikat sooritavale Oppegrupile

koolipoolse juhendaja, kelle Ulesandeks on ©ppija praktikale suunamine,
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suhtlemine ettevotte ja Oppijaga, praktikate seire, praktika hindamine ja aruandluse
korraldamine.

4.4. Koolipoolne juhendaja

1) informeerib ppijaid vahemalt ks kuu enne praktika algust praktika eesmarkidest,
ulesannetest, praktikandi digustest ja kohustustest praktikl viibimise ajal.

2) annab Oppijale levaate antud eriala praktikaettevotetest, abistab Gppijat praktikakoha
leidmisel,

3) osaleb praktikaettevotte hindamisel;

4) selgitab 6ppijale praktikadokumentide taitmist, tutvustab praktikakava, selgitab Gppijale
praktika hindamise pdhimdtteid ja oodatavaid dpivaljundeid;

5) suhtleb praktika kéigus véhemalt (ks kord kahe nddala jooksul ettevottega ja
iganéddalaselt dppijaga telefoni vdi meili teel ning kontrollib praktika toimumist;

8) korraldab koosttds Opitee ainedpetajaga dpperiihma praktika esitluse (vt p 2.7) praktika
I6ppemisele jargneva esimese koolin&dala jooksul ning kannab praktikahinded esitluse
I6ppemise jarel dppeinfosiisteemi.

4.5. Ettevottepoolne juhendaja on isik, kes on saanud kooli poolt praktikate
juhendamise  ettevalmistuse, teab  praktika  eesmarke, ulesandeid,
dokumentatsiooni, juhendamist, hindamist, tagasiside andmist ja saamist. Vastava
juhendamise korraldab erialade juht.

4.6. Ettevdttepoolne juhendaja

1) tutvustab ettevotte tookorraldust ja sisekorrareegleid;

2) viib 1abi todohutuse ja tootervishoiualase ning keskkonnaohutuse alase juhendamise;

3) juhendab ja hindab 6ppijat igapéaevaselt toclilesannete taitmisel;

4) kinnitab allkirjaga 6ppija poolt praktikapaeviku sissekanded;

5) annab mooduli ja praktika 16ppedes Oppijale tagasiside Opivéljundidte saavutatuse
kohta, tuues vélja Oppija tugevused ja arenguvdimalused ning annab kokkuvdtva praktika

hinnangu praktikapaevikus.

6. Praktika labiviimine

6.1. Kool suunab Gppija praktikale vastavalt 6ppekavale ja Gppetdograafikule

6.2. Praktikale lubatakse Gldjuhul Gppija, kellel puuduvad dppevdlgnevused kutseGppe
moodulites. Oppevdlgnevustega ppija praktikale lubamise/mittelubamise otsustab

erialade juht koost606s tugiteenuste Uiksusega.



6.3. Soltuvalt erialast v6ib Gppija suunata praktikale ka suvisel koolivaheajal. Sellisel juhul
arvestatakse Oppijale koolivaheaeg vastavas mahus jargmise Oppeaasta korralise
praktikaperioodi arvelt.

6.4. Oppija vdib taotleda praktika arvestamist varasema tdokogemuse soorituse pdhjal voi
kui Oppija tootab erialasel tool voi tegutseb ettevotjana. Sel juhul esitab Oppija
avalduse, koostab eneseanalliusi ja esitab tdendi tootamise vdi ettevOtjana tegutsemise
kohta.

6.5. Sooritamata praktika on Oppevdlgnevus, mille likvideerimist taotleb Oppija
kokkuleppel erialajuhiga ning sooritab praktika individuaalse praktikagraafiku alusel.

7. Praktika hindamine

7.1. Praktikaperioodil viiakse l&bi kujundavat ja kokkuvotvat hindamist vastavalt
Oppekavas satestatud hindamiskriteeriumidele.

7.2. Kujundav hindamine viiakse labi praktikandi enda kui ettevottepoolse juhendaja poolt
igapaevase tagasiside andmisena toollesannete taitmisest ja praktikandi kutsealasest
arengust.

7.3. Praktika  koondhinde  kujunemine  Kirjeldatakse vastavas Oppekavas  VvOi
praktikamooduli rakenduskavas.

7.4. Praktika koondhinde annab ettevGttepoolne juhendaja Gppija praktikapaevikus.

7.5. Oppija taidab praktika Ippedes praktika aruande. Aruandes annab pilane omapoolse
hinnangu praktika korraldusele, praktika kdigus omandatud teadmiste ja oskuste
tasemele, koostdole praktikaettevottega.

7.6. Uldjuhul nadala jooksul parast praktikaperioodi 16ppu toimub koolis praktika aruande
esitlus ja hindamine. Protseduurireeglid ja hindamiskriteeriumid tootab valja
koolipoolne juhendaja, kooskdlastades need erialade juhiga.

7.7. Koolipoolne praktikajuhendaja koostab praktika 10ppedes Opperiihma praktika
koondaruande ja esitab selle erialajuhile ja praktika koordinaatorile.

8. Kommunikatsioon ja seire

8.1. Erialajuht teavitab ettevOtteid praktikaga seonduvatest seminaridest, info- Vvoi
Oppepéevadest ning vastutab koolituste ja infoseminaride korralduse ja labiviimise eest.

8.2. Praktikaperioodi I6ppedes annab erialajuht ettevotetele tagasisidet praktika toimumise

kohta ning kogub ettepanekuid dppeprotsessi parandamiseks nii koolis kui ettevottes.






