KINNITATUD
kooli ndukogu 28.08.2024 koosoleku protokolliga nr 1-3/24/6

Lisa 2 dppekorralduseeskirja juurde

Tookohapdhise dppe labiviimise kord Tallinna Lasnamae Mehaanikakoolis

1. Uldsétted

1.1. K&esoleva korra aluseks on haridus- ja teadusministri 20.12.2013 mé&&rus nr 39
,, TOOkohapdhise Oppe rakendamise kord“ ning sellega sétestatakse tOokohapdhise Oppe
korralduse alused koolis.

1.2. Té6kohapdhine 6pe on kutsedppe tasemedppe dppevorm, mille puhul praktika ettevottes voi
asutuses (edaspidi praktikakoht) moodustab véhemalt kaks kolmandikku 6ppekava mahust.

1.3. Tookohapdhist dpet rakendatakse kooli, dpilase ja praktikakoha koostdos.

1.4. Tookohapdhine dpe toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktdppe kui iseseisva toona.

2. Tobkohapohise 6ppe osapoolte suhted

2.1. Kooli, Opilase ja praktikakoha suhted tookohapdhise Oppe rakendamisel reguleeritakse
kolmepoolses lepingus. Lepingu vorm on esitatud ké&esoleva korra lisana.

2.2. Lepingu vormistab erialade juht véhemalt 2 nddalat enne Gppetdo algust. Lepingu allkirjastab
kooli poolt erialade juht. Registreeritud ja allkirjastatud lepingu edastab ettevottele Gppija ning
tagastab pérast ettevottepoolset lepingu allkirjastamist he eksemplari koolile, seda esimesel
vBimalusel, kuid mitte hiljem kui kahe nadala jooksul.

2.3. Praktikakoht tagab Oppijale tookohapGhise dppe praktikakohas toimuvatel perioodidel
tootervishoiu ja tddohutuse nduetele vastavad toé6tingimused ning praktikakoha poolt antavate t06-
ja Oppeulesannete nduetekohaseks téitmiseks vajalikud materjalid ja t6ovahendid praktikakoha
teiste toOtajatega samadel alustel.

3. Praktikakoha hindamine

3.1. Enne praktikalepingu sdlmimist tookohapbhise dppe rakendamiseks hindavad kool ja
praktikakoht koos Oppetingimusi praktikakohas, et veenduda praktikakoha valmisolekus téita
Oppekava eesmérke ning tagada dpilase ohutus ja tervise kaitse. Hindamise kaigus selgitatakse
valja ka see, millised 6ppekavas kirjeldatud 6pivéljundid on omandatavad praktikakohas ja milliste
omandamine tagatakse koolis voi teises praktikakohas.

3.2. Hindamise tulemuseks on kirjalik eksperthinnang, mis lisatakse praktikalepingule.

Eksperthinnangu vorm on esitatud kdesoleva korra lisana.



3.3. Vajadusel voib praktikakoha taiendavat hindamist Iabi viia ka praktika jooksul.

4. Oppetoo korraldus

4.1. T66kohap6hine 6pe toimub kooli dppekava alusel.

4.2. Vajadusel koostab kool koostdds praktikakohaga kooli dppekava alusel individuaalse
Oppekava, arvestades praktikakoha eripara ning opilase haridustaset, varasemaid teadmisi ja oskusi
ning hariduslikke erivajadusi.

4.3. Kui tookohapdhises Gppevormis dppivale Opilasele koostatakse individuaalne Gppekava,
lisatakse see praktikalepingule.

4.4, Téokohapdhise dppe korral vahelduvad kooli ja praktikakoha 8ppeperioodid. Oppeperioodide
toimumise ajagraafik fikseeritakse dppija individuaalses dppekavas.

4.5. Oppija teeb iga praktikapdeva kohta sissekandeid praktikapdevikusse, markides dra tootatud
tundide arvu ja tooilesanded. Ettevottepoolne juhendaja kinnitab allkirjaga 6ppija poolt tehtud
individuaalse praktikapdeviku sissekanded ning annab hinnangu tehtule. Praktikapdeviku annab
Oppijale enne praktikale minekut koolipoolne juhendaja.

4.6. Kooli dppeperioodil teeb Opetaja sissekanded dppetdd toimumise kohta Gppeinfosusteemi
TAHVEL e-péevikusse. E-paevikusse kantakse @pisisu, dppe ajaline maht ja hinded.

4.7. Praktika sisu ja hinded kannab praktika 16ppedes Gppeinfosusteemi TAHVEL e-péevikusse
koolipoolne juhendaja.

4.8. Oppeperioodil viiakse 14bi nii kujundav kui kokkuvéttev hindamine.

4.9. Opingud loetakse I8petatuks, kui 6ppija on omandanud Gppekavas kirjeldatud 6pivaljundid.
5. Juhendamine to6kohapdhises dppes

5.1. Kool ja praktikakoht mé&aravad Opilasele koolipoolse juhendaja ja praktikakoha poolse
juhendaja, arvestades nende maaramisel erialast ja pedagoogilist padevust. Kool ja praktikakoht
tagavad Gpilase juhendamise todkohapdhises dppevormis kogu Gppeaja jooksul.

5.2. Uhel praktikakohapoolsel juhendajal vdib samaaegselt olla kuni neli junendatavat Gpilast.
5.3. Kool viib 1&bi juhendajate ettevalmistuse todkohapdhises dppes Oppijate juhendamiseks,
lahtuvalt tookohapdhise dppe spetsiifikast. Ettevottepoolseks juhendajaks saab olla to6taja, kes on
labinud koolituse, millel on késitletud praktika eesmaérke, Ulesandeid, dokumentatsiooni,
juhendamist, hindamist, tagasiside andmist ja saamist.

5.4. Koolipoolne juhendaja

1) osaleb praktikaettevdtte hindamisel,

2) annab dppijale tlevaate Oppekavast ja tutvustab praktikallesandeid,



3) selgitab dppijale praktikadokumentide téitmist,

4) selgitab 6ppijale hindamise péhimdtteid ja oodatavaid dpivéljundeid,;

5) juhendab 6ppijat todtervishoiu ja todohutuse alaselt,

6) suhtleb praktika kaigus vahemalt 1 kord kahe nédala jooksul ettevOttega ja iganéddalaselt
Oppijaga telefoni voi meili teel ning kontrollib praktika toimumist,

7) kannab dppeinfostisteemi TAHVEL e-paevikusse praktika sisu ja 16pphinded.

5.5 Ettevottepoolne juhendaja

1) tutvustab ettevotte tookorraldust ja sisekorrareegleid,

2) viib l&bi té6ohutuse ja -tervisehoiualase juhendamise,

3) juhendab Oppijat igapéevaselt toolulesannete taitmisel,

4) annab dppija todle hinnangu praktikapaevikusse ning kinnitab allkirjaga Gppija poolt tehtud
praktikapaeviku sissekanded,

6) koostab praktika 16ppedes Oppija sooritatud praktikale 1dpphinnangu.

6. ToOOkohapohisesse Oppesse vastuvott ja Oppija staatus

6.1. Téokohapdhisesse dppesse vastuvottu korraldab ja viib labi kooli vastuvdtukomisjon.

6.2. TookohapBhisesse Oppesse vastuvbetud dGppija kantakse kooli Opilaste nimekirja, talle
vdljastatakse Opilaspilet ja talle laienevad kutseGppeasutuse seaduses satestatud dpilase digused ja
kohustused.

7. Tookohapdhise 6ppe kulude katmine ja dppijale makstav tasu

7.1. Todkohapdhise dppe rakendamisel riikliku koolitustellimuse alusel loodud koolituskohtadel
katab kool 6ppekulud koolis toimuva dppe ja juhendajate koolituse ning koolipoolsele juhendajale
makstava juhendamistasu ulatuses. Kool kannab kuni 50% koolituskoha maksumusest ule
praktikakohale praktikakohapoolsele juhendajale juhendamistasu maksmiseks. Vastav summa
lepitakse kokku praktikalepingus.

7.2. Muudest vahenditest rahastatava koolituse puhul lepitakse kulude jaotus kokku
praktikalepingus.

7.3. Praktikakoht maksab Opilasele tasu tooulesannete téitmise eest praktikakohas toimuval
Oppeperioodil vastavalt praktikalepingus kokku lepitule. Kokku lepitud tasu ei voi olla vdiksem
Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammadrast.

7.4. Praktikalepingus ei lepita kokku tasu maksmist, kui Opilase ja praktikakoha vahel on kehtiv

t60leping.



Eksperthinnang praktikaettevottele
1. Ettevotte andmed
Nimetus
Aadress
Registrikood
Tegevusvaldkond

Kontaktisik Ees- ja perenimi
tel
e-aadress
2. Ettevotte voimalused ja valmidus tookohapdhise dppe labiviimiseks
2.1  Ettevltte valmidus........ccccooveiviiieiieiecic e eriala tookohapdhise

Oppe labiviimiseks (antavad tooulesanded vastavad Oppe- eesmadrkidele, juhendamine on
labi mdeldud jms)

2.2 Oppekava eesmarkidele ja -llesannetele vastavate toévahendite, -seadmete ja
materjali olemasolu

2.3  Vajaliku informatsiooni kattesaadavus (toosisekorraeeskiri, tootervishoiu- ja
tooohutuse juhendite, vajaliku tehniline dokumentatsiooni olemasolu)

2.4  Padeva juhendaja olemasolu
3. Tookeskkonna vastavus nduetele

3.1  Tookeskkonna fulsikalised naitajad (mikrokliima, valgustus, soojustus,
ventilatsioon, mira) vastavus nduetele

3.2 Isikukaitsevahendite olemasolu, tooriiete, -jalandude jms olemasolu

3.3  Pesemisvdimalused, puhkeruumide olemasolu koos toitlustuse vdimalusega

4, Otsus tunnustamise/mittetunnustamise kohta.........ccooveviiiiiiiiiinniiennnes
Eksperthinnangu koostajad
................................................................................. (ees- ja perenimi, ametikoht)
.............................................................................. (ees- ja perenimi, ametikoht)

PRAKTIKALEPING TOOKOHAPOHISES OPPES

K&esoleva lepingu Pooled Kool: Tallinna Tallinna Lasnamae Mehaanikakool, luhendatult TLMK,
registrikood 70003767, asukoht Uuslinna 10, 11415 Tallinn, erialajuht xxxx isikus, Opilane xxxxx, IK
3xxxxxx edaspidi nimetatud Praktikant



Ettevdte: XXXXXX reg nr XXXXXXXxxX, asukoht XXXXXxxxxxxxxxxx esindaja juhatuse liige XXXXXXXXx
isikus, s6lmisid kaesoleva lepingu alljargnevas:

1. Lepingu ulesanne

1.1 Véimaldada Praktikandil praktika sooritamine individuaalses praktikakavas (lisa 2) ettenahtud mahus
k&esoleva praktikalepingu ja asjakohaste digusaktide satete kohaselt.

1.2 Maaratleda koostoopohimdtted, millega on tagatud Praktikandile vBimalus labida eesmérgistatud,
juhendatud ja tagasisidestatud praktika labimine ettevéttes.

1.3 Tagada Praktikandi toetamine koolis omandatud teadmiste, oskuste, vilumuste, hoiakute ja
vaartushinnangute kujundamiseks.

1.4 Luua Ettevéttele kui t6dandjale vdimalus osaleda ja panustada tulevaste tootajate erialase
ettevalmistamise korraldamisel ja kutsedppe sisulisel arendamisel.

1.5 Tagada koolile ettevétte ja praktikandi tagasiside saamine praktikakorralduse muutmiseks,
tdiendamiseks ja parendamiseks.

2. Poolte digused ja kohustused

2.1 Kooli digused

e Viia labi koosttds praktikakohaga Oppetingimuste hindamisi, et veenduda praktikakoha
valmisolekus taita dppekava eesmarke ning tagada Opilase ohutus ja tervise kaitse. Hindamise
kdigus selgitatakse vélja ka see, millised Oppekavas kirjeldatud &pivaljundid on omandatavad
praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis v0i teises praktikakohas. Hindamise kirjalik
eksperthinnang on kéesoleva lepingu lisa nr 1

e Saada ettevottelt ja praktikandilt tagasisidet praktika korraldusega seotud tegevuste kohta.

e Saada ettevdttelt ja praktikandilt tagasisidet praktikaperioodi I6ppedes praktikandi kutsealase
arengu ja Opivaljundite saavutatuse kohta, samuti ettepanekuid praktikakorralduse v6i 6ppekava
parendamiseks.

2.2 Kooli kohustused

e Tagada Lepingu ettevalmistamine, taitmine ning kolmepoolne allkirjastamine.

e Avaldada kooli kodulehel www.mehaanikakool.ee ajakohased &ppekavad, Oppetdograafik,
tunniplaan ja muud dppetodkorralduse dokumendid

e Tagada Kooli ja Ettevdttepoolse juhendaja ettevalmistus praktika juhendamiseks, hindamiseks ja
tagasiside andmiseks.

e Maarata Praktikandile koolipoolne juhendaja ja tagada koolipoolne juhendamine kogu dppeaja
jooksul.

e Anda Praktikandile individuaalne praktikakava ning juhised selle jargmiseks.

e Tagada Praktika seire! ettevéttes.

e Viia labi praktika kokkuvétlik hindamine kaasates kdiki lepingu osapooli.

2.3 Ettevdtte digused

e Saada Kooli poolt vajalik ettevalmistus Praktikandi juhendamiseks, hindamiseks ja tagasiside
andmiseks.

e Saada Praktikandi individuaalne praktikakava, praktikajuhend, hindamiskriteeriumid ja muud
Opieesmarkide taitmiseks vajalikud dokumendid ja juhised.

e Saada Koolilt ja Praktikandilt tagasisidet ettevotte praktikakorralduse, juhendamise ja
parendusv@imaluste kohta.

e Saada Koolilt tuge praktika kaigus ettetulevate probleemide lahendamiseks.

¢ Osaleda Kooli praktika tagasiside seminaril ja praktika aruande esitlemisel.

2.4 Ettevdtte kohustused:

e Maksta praktikandile palka, mis ei tohi olla vaiksem, kui Vabariigi Valitsuse kehtestatud t66tasu
alammaar (vélja arvatud juhul, kui praktikandi ja praktikakoha vahel on sélmitud kehtiv t66leping).

e Jéargida Kooli praktikakorraldust.

e Tagada sobiliku ettevalmistusega juhendaja kogu Gppeaja véltel.

e Juhendada ja toetada Praktikanti seatud eesmarkide ning dpivéaljundite saavutamisel l&htudes
individuaalsest praktikakavast ja 6ppekavast.

! Praktika seire — kooli esindaja visiit ettevottesse dpiprotsessi kulu jalgimiseks


http://www.mehaanikakool.ee/

Tagada ohutusalane juhendamine, valjadpe ja kontroll nduete taitmise Ule (t6dohutus,
tootervishoid, tuleohutus, kemikaaliohutus, keskkonnaohutus jm) Praktikandi praktikale asumisel
ja praktika sooritamise valtel vastavalt kehtivate digusaktide nBuetele.

Kontrollida praktikandi vastava kategooria juhtimisGiguse olemasolu enne sdiduki juhtimisega
seotud Ulesannete planeerimist v8i korralduse andmist.

Tagada Ettevdttega tutvumine, sh eesmarkide, Glesannete ja peamiste tooprotsesside selgitamine,
tookorralduslike reeglite tutvustamine ning vajadusel abi nende taitmisel.

Véljastada isikukaitsevahendid Ettevétte riskianalliisi alusel.

Juhendada ja toetada Praktikanti seatud eesmarkide ning dpivaljundite saavutamisel lahtudes
individuaalsest praktikakavast.

Voimaldada praktikandile osav6tt kooli Oppetddst, vabastades ta selleks perioodiks
tookohustustest.

Teavitada Kooli probleemide korral praktika korralduses vdi Praktikandiga seonduvalt.

Anda Paktikandile ja Koolile tagasisidet praktika jooksul ning selle I1dppemisel.

Hinnata Praktikandi dpivaljundite saavutatuse taset, praktikapaeviku taitmist, praktikallesannete
taitmist ja kinnitada praktikapaeviku sissekanded praktikatilesannete taitmise kohta.

Tagada kontakt Kooliga kokkulepitud korras Oppeaja jooksul, osaleda praktika hindamisel ja
vBimalusel praktikaaruande ja dpivéaljundite saavutatuse esitlemisel.

Teavitada lepingupoole olulisest rikkumisest teisi lepingu osapooli kirjalikult, esimesel véimalusel,
kuid mitte hiljem, kui 2 to0p&eva jooksul arvates olulise rikkumise toimumisele jargnevast paevast.

2.5 Praktikandi digused

Eesmargiparaselt, vastutustundlikult ja aktiivselt sooritada Praktika, kui Uks olulisem osa
Opiprotsessist.

Saada Koolipoolne ettevalmistus praktika korraldust puudutavates kisimustes (sh
dokumentatsiooni taitmine, aruandele esitatavad néuded, praktika hindamine, tagasiside andmine
jne).

Saada piisavalt juhendamist Opivaljundite saavutamiseks Kooli- ja Ettevottepoolselt juhendajalt.
Saada Ettevottes vajalik valjadpe ja tooks sobilikud tingimused (t66keskkond, isikukaitsevahendid,
todvahendid).

Teha ettepanekuid praktika tulemuslikumaks korralduseks praktika eel, ajal ja jargselt.

2.6 Praktikandi kohustused

Osaleda praktikadokumentide ettevalmistamisel, taitmisel ja allkirjastamisel.

Seada koostt6s Kooliga eesmargid ja Ulesanded praktika perioodiks individuaalses praktikakavas
ning tootada nende saavutamise nimel.

Omandada kutse saamiseks tarvilikud dppekavajargsed teadmised, oskused, vilumused ja hoiakud
praktika, koolitundide ja iseseisva t66 kaudu.

Kasutada Ettevotte ja Kooli vara heaperemehelikult.

Hoida Ettevdtte ja Kooli head mainet.

Taita tahtaegselt ja korrektselt téollesandeid, jargida Kooli ja Ettevdtte reegleid téokorraldusele,
té6ohutuse-, tdodtervishoiu-, tuleohutuse-, keskkonnaohutuse jm asjakohaseid néudeid.

Esitada tahtaegselt ettevottele ja koolile korrektselt vormistatud praktikadokumendid
(praktikapaevik,  praktikaaruanne, praktika  tagasiside ja/vdi teised  kokkulepitud
praktikadokumendid).

3. Lepingu maht, 6ppeaeg, praktikakoha ja praktikajuhendajate andmed:

Praktika kogumaht ettevdttes on .... tundi (.... EKAP), mis jaguneb praktikaks ja iseseisvaks to6ks
Oppeaasta kohta vastavalt 6pilase individuaalsele praktikakavale (Lisa 2).

Oppeaegon ...................... 1o I Oppeaastat.



Oppetdd maht koolis ON ....evvieviennnnn, tundi (...... EKAP), mis jaguneb koolipShiseks &ppeks ja
iseseisvaks tooks. Oppetto koolis toimub vastavalt dppetddgraafikule, mille kool koostab dppeaasta
kohta ja avaldab kooli veebilehel hiliemalt iga aasta 30. juunil.

Oppenadalatel toimub 6ppetdd koolis vastavalt tunniplaanile. Oppetdograafik ja tunniplaan asuvad kooli
kodulehel www.mehaanikakool.ee, vt pperihma tahis ......

3.2 Praktika toimumiskoha ja praktikajuhendaja kontaktandmed
Ettevétte struktuuriiksuse nimetus

Aadress

Praktikajuhendaja nimi ja amet
Tel; e-post
T6oaeg

3.3 Kooli praktikajuhendajad

............ erialade Uldine praktikakoordinaator on erialajuht ......, tel. ..., e-post ......@mehaanikakool.ee
Pohidpingute praktikajuhendaja on kutsedpetaja ...... Tel ... ye-mail .o, @mehaanikakool.ee
4. Lepingu muutmine, erakorraline tlesltlemine ja korraline I6ppemine

4.1 Lepingu voi selle lisade muutmise ettepaneku teeb ks Lepingu Pool ning kooskdlastab selle teiste
osapooltega kirjalikku taasesitamist vGimaldaval viisil. Muudatused lepingusse viib sisse Kool, kui pooled
ei lepi kokku teisiti.

4.2 Lepingu Pooled on Lepinguga seotud selle allkirjastamise hetkest kuni praktika aruande esitlemiseni,
kuid mitte kauem kui kaks nédalat parast praktika [6ppemist.

4.3 Lepingu igal osapoolel on digus algatada praktikalepingu erakorraline Glesutlemine, kui lepingu ks voi
mitu osapoolt ei tdida lepingust tulenevaid kohustusi. Lepingu erakorralisest ulesutlemisest peab Pool
teavitama teisi Lepingu Pooli vAhemalt 7 kalendripdeva ette.

4.4. Leping |8peb, kui praktikant on saavutanud dppekavas ettenahtud 6pivaljundid.

5. Praktikajuhendaja tasu

5.1. Kool maksab ettevdttele tookohapdhise Oppija juhendamise tasu 50% ulatuses Gppekavarihma
dppekoha baasmaksumusest 2 kalendriaasta kohta proportsionaalselt Sppekuude arvuga. Oppekuu
vOetakse arvesse, kui dppetto on alanud enne 15.kuupaeva.

5.2. Hivitamise tehnilised tingimused lepitakse kokku kas e-posti teel vdi lepingu lisas kahe kuu jooksul
parast praktika algust

6. LOppsatted ja lisad
6.1 Leping on vormistatud kolmes identses vordset juriidilist jdudu omavas eksemplaris, millest iga Pool
saab uhe.
6.2 Vaidlused lahendatakse Lepingu Poolte vahelise kokkuleppe teel. Vaidlusalused kusimused
lahendatakse kooskdlas Kutsedppeasutuse seadusega.
6.3 Lepingu osapooltele valjastab Kool jargmised dokumendid, mis on kdesoleva lepingu Lisad:

i Lisa 1 Praktikakoha hindamise eksperthinnang

M Lisa 2 Praktikandi individuaalne praktikakava

6. Poolte andmed ja allkirjad

Kool Praktikant Ettevote

Tallinna Lasnamae Mehaanikakool



http://www.mehaanikakool.ee/
mailto:......@mehaanikakool.ee
mailto:..................@mehaanikakool.ee
mailto:...............@mehaanikakool.ee

Individuaalne dppekava

| Uldised andmed &pilase kohta
Ees- ja perenimi
Isikukood
Elukoht

Kontaktandmed tel
e-aadress

Oppija  varasemad
teadmised ja oskused

Il Tobkohapohise dppe aluseks oleva kooli 6ppekava
Oppekava NIMELUS..........c.evererrerereerereeeieeeenenes
Oppekava KOOU............ccovvevereeeereeeeeseeeen

111 Oppeplaan

Aeg Oppetdd Oppetdd sisu  (mooduli | Opitulemused
toimumise koht | nimetus, maht)
(kool/ettevdte)

IV Erisused vorreldes koolibppekavaga, nende rakendamise pdhjus

V Oppe I6petamine, sh I8pueksami sisu ja korraldus

VI Individuaalse dppekava koostajad



