Opetajate stazeerimise kord

KINNITATUD

Tallinna Lasnaméae Mehaanikakooli direktori 26.09 2017.a

kaskkirjaga nr 1-4/16

Tallinna Lasnamae Mehaanikakooli

Opetajate ettevottes staZeerimise kord

1. Uldsatted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Opetajate ettevottes stazeerimise kord on koostatud kutsedppeasutuse seaduse §38 1dige
4 alusel ja korraga reguleeritakse kooli todlepinguliste Opetajate stazeerimise, Selle
vormistamise, aruandluse ja dpetaja asendamise korraldust.

StaZeerimise ajal vabastatakse Opetaja vajadusel dppetddst ja tema todlepingut ei peatata.
Stazeerimise ajal sdilib Opetaja todtasu ning stazeerimisel viibitud aeg arvestatakse tooaja
sisse. Vajadusel vabastatakse Opetaja stazeerimise ajaks Oppetddst ning talle méiératakse
asendaja.

Stazeerimist ei nduta Opetajalt, kes tootab Opetatava valdkonna voi teemaga seotud to6l
valjaspool haridussiisteemi. Opetaja tdendab arenguvestlusel oma té6tamist téolepingu,
toovOotu- voi kasunduslepingutega vms.

Juhul kui tekib vajadus sOlmida staZeerimise ajaks todleping staZeerimisettevottega,
informeerib Gpetaja sellest oma tédandjat.

2. StaZeerimise vormistamine

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Stazeerimise vajadus, seos Opetatavate teemadega, koht, aeg ja véljundid lepitakse
Opetajaga jargmiseks Oppeaastaks kokku ja planeeritakse uldjuhul iga-aastasel
arenguvestlusel. Erijuhtumid lepitakse kokku individuaalselt.

Stazeerimise tdpsem aeg kooskdlastatakse dppedirektori ja otsese juhiga vahemalt iks kuu
enne stazeerimise algust. StaZzeerimise aeg voib olla jagatud osadeks.

StaZeerimine on olemuselt koolitusldhetus, mille sisuks on eesmirgipirane erialane t60
tookeskkonnas, mis haakub Gpetaja Opetatava valdkonna vdi teemaga.

Opetaja esitab stazeerimistaotluse (lisa 1) erialajuhile. Ettepaneku dpetaja stazeerimiseks
esitab erialajuht dppedirektorile hiljemalt 31.maiks v6i 01.detsembriks. Ettepanekus on
stazeerimise eesmark ning seos Opetatavate moodulitega, toimumise aeg ja koht.

Taotluse rahuldamise ja staZeerimise kulude kompenseerimise otsustab kooli direktor.

Stazeerimine vormistatakse direktori kiskkirjaga.
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2.7. Stazeerimise ajal vabastatakse Opetaja Oppetoost, sdilitades temale ametikohajargne
tootasu. Uldjuhul toimub stazeerimine dpetaja iildise td6aja raames, dppetddgraafikus
selleks arvestatud perioodil.

2.8. Kool s0lmib vajadusel dpetaja stazeerimiseks ettevotte voi asutusega lepingu.

2.9. Ettevottes vOi asutuses stazeerimine arvestatakse tdiendkoolituse ldabimise kohustuse
taitmisena.

3. Stazeerimise aruandlus

3.1. Opetaja vormistab pérast stazeerimist lisaks ldhetusaruandele stazeerimise aruande, mis
on arenguvestluse osa ja vaadatakse Ule jargmisel arenguvestlusel.

3.2. StaZeerimise aruanne sisaldab jérgmisi teemasid:
3.2.1. ettevdtte nimi;

3.2.2. juhendaja nimi ja ametikoht;

3.2.3. stazeerimise maht ja kuupéevad;

3.2.4. ametikoht ja/vdi todiilesanded stazeerimise ajal;
3.2.5. planeeritud véljundid, hinnang nende saavutamisele;

3.2.6. stazeerimise kdigus Opitu kasutamise vdimalused Oppetdos;
3.2.7. isiklik areng.
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TAOTLUS

Nimi

Amet

Asutus, kuhu minnakse staZzeerima

Asutuse aadress

Osakond/ struktuuriiksus

Kontaktisik (nimi)

Amet

Telefon

e-post

Stazeerimise eeldatav kestvus (maht tundides)

Stazeerimise eeldatav toimumisaeg

Stazeerimise ajal asendaja

Stazeerimisega kaasnevad kulud

Majutus

Transport

Muud kulud (loetleda)

Stazeerimise vajaduse pohjendus, sh
teostatavad tegevused ja nende seos
Opetatavate ainetega

Opetaja (allkiri ja kuupiev)

Kooskdlastatud erialajuhiga (nimi, allkiri, kuupdev)



