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Taienduskoolituse oppekorralduse kord ja kvaliteedi
tagamise alused Tallinna Lasnamie Mehaanikakoolis

Uldsitted

Kéesolev kord on koostatud ,,Tédiskasvanute koolituse seaduse ja ,,Tdienduskoolituse
standard* alusel.

Téienduskoolitus toimub kursustena kooli direktori kdskkirjaga kinnitatud dppekava alusel.
Oppekava koostamisel on aluseks vastav kutsestandard ja kutse- vdi eriala riiklik voi kooli
oppekava voi selle osa. Koolil on digus koostada dppekava ka elukestva Oppe votmepadevuste
alaseks koolituseks.

Oppekavas miiratakse kindlaks

1) oppekava nimetus;
2) Oppekava oppekavariihm;
3) oppekava koostamise alus;

4) oppekava kogumaht ja struktuur, sealhulgas kontaktdppe maht, praktika ja iseseisva to0
mabht;

5) kasutatava dppekeskkonna Kirjeldus;

6) sihtgrupp ja Oppe alustamise nduded, kui need on eeltingimuseks Opivéljundite
saavutamisel;

7) Oppe eesmark;

8) opiviljundid. Opiviljundid kirjeldatakse dppekava libimiseks vajalikul miinimumtasemel;

9) Oppe sisu (teemad ja alateemad);

10) kasutatavad dppemeetodid,;

11) iseseisva t60 kirjeldus ja vajalike Sppematerjalide loend,;

12) nduded dppe 10petamiseks, sh hindamismeetodid ja -kriteeriumid;

13) koolitaja kompetentsust tdoendava kvalifikatsiooni vdi dpi- vai todokogemuse kirjeldus;

14) dppekava kinnitamise aeg.

Kui tdiendusdppe eesmérgiks on anda dppe lédbinule digus mingis valdkonnas tegutsemiseks
vOi péddevustunnistuse saamiseks, mirgitakse see Oppekavas eesmirgina ning Oppekava
koostamisel arvestatakse teistes digusaktides dppele seatud nduetega.

Koolituse pikkuse arvestamise aluseks on akadeemiline tund (1 akadeemiline tund on 45
minutit).
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1.7. Koolitus toimub enamasti grupikoolitusena, kuid on vdimalik ka individuaaldpe, mis viiakse
1abi vastavalt koolitatava vajadusele koostatud individuaalse dppekava alusel.
1.8. Vastavalt rahastusallikale jagunevad koolitused:

1) koolitus, mille aluseks on riiklik koolitustellimus (RKT);

2) koolitus, mille ldbiviimise diguse saab kool hanke kaudu;
3) koolitus, mille eest tasub koolitatav, td6andja vms.
1.9. Koolituse eelarve kinnitab kooli direktor.

1.10. Oppekava ja dppetdd ajakava avalikustatakse kooli kodulehel www.mehaanikakool.ee .

1.11. Koolitustel osalejate isikuandmeid toddeldakse vastavalt Isikuandmete kaitse seadusele.

2. Koolitusele vastuvott ja registreerumine
2.1. Koolituse vastuvatutingimused sétestatakse vastavas dppekavas.

2.2. RKT dppekohale saamise valikukriteeriumiks on sihtgruppi kuulumine, dpingute alustamiseks
vajalike nduete tditmine.
2.3. Koolitusele saab registreeruda koolis kohapeal, e-posti voi telefoni teel (kooli aadress:

Uuslinna 10, Tallinn; e-posti aadress kool@mehaanikakool.ee ; tel 6360134).

3. Koolituse eest tasumine

3.1. Koolituse eest tasumine toimub arve alusel arvel viidatud arveldusarvele. Arve saadetakse
posti voi e-maili teel.

3.2. Liihema koolituse (kuni 40 tundi) eest tuleb arve tasuda enne koolituse algust. Pikema
koolituse korral tuleb tasuda enne koolituse algust 50% koolituse maksumusest ja koolituse 16puks
oppetasu kogu ulatuses.

3.3. Koolituse poolelijétmisel dppetasu ei tagastata.

3.4. Kool ei viljasta koolitustunnistust, kui dppetasu ei ole makstud tdies mahus.

4. Koolitusest loobumine, koolituse edasiliikkumine voi drajiimine

4.1. Kui koolitataval ei ole voimalik mdjuvatel pohjustel koolitusest osa votta, tuleb sellest koheselt
teavitada telefoni voi e-posti teel (kool@mehaanikakool.ee ; tel 6360134).

4.2. Koolil on digus koolitusgrupi mittetditumisel koolituse toimumine edasi liikata kuni grupi
taitumiseni voi koolitus dra jétta.
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4.3. Koolitusele registreerunuid teavitatakse kursuse edasiliikkumisest voi dra jdédmisest telefoni
voi e-posti teel.
4.4. Koolituse dra jadmisel koolist tulenevatel pdhjustel makstakse dppetasu tagasi.

5. Koolituse korraldamine ja lopetamine

5.1. Oppetods osalemine fikseeritakse osaleja allkirjaga igal koolituspdeval vastaval
registreerimislehel iga koolituskorra kohta.

5.2. Koolituse praktilise t66 tunnid viiakse ldbi kooli Oppetookodades- ja Klassides. Enne
praktilisele toole lubamist viib praktikajuhendaja 14bi téoohutusalase juhendamise, mille
toimumist kinnitab juhendatav allkirjaga vastaval vormil.

5.3. Kursuse praktika viiakse 1dbi kursuse tellinud ettevotte tootmistingimustes voi hankija poolt
seatud tingimustel ja kohas.

5.4. Koolitus loetakse lopetatuks kui koolitatav on omandatud dppekavas toodud dpivéljundid ja
osaletud koolitusel vdhemalt 70% ulatuses, mis on iihe hindamismeetodi rakendamise ja
dpiviljundite omandamise eelduseks ja tunnistuse viljastamise aluseks. Opiviljundite mitte
saavutamisel voi kui dpivéljundite hindamist ei toimu, antakse osalemise kohta tdend.

5.5. Koolitusel osaleja tdidab koolituse 10pus vastava tagasisidelehe.

6.Taienduskoolituse liibimise ja tiienduskoolituses osalemise kohta viljastatavad
dokumendid

6.1. Toend taienduskoolituses osalemise voi selle ldbimise kohta véljastatakse isikule juhul, kui
koolituse kdigus ei hinnatud dpivéljundite saavutatust voi kui isik ei saavutanud koiki dppekava
10petamiseks ndutud opivéljundeid.

6.2. Tunnistus on tdienduskoolituse 10petamist tdendav dokument, mis viljastatakse isikule kui
koolituse kidigus hinnati dpiviljundite saavutatust ja isik saavutas kdik dppekava lopetamiseks
ndutud dpiviljundid.

6.3. Tunnistusele ja tdendile margitakse:
1) tdienduskoolituses osalenud voi selle labinud isiku nimi ja isikukood;
2) kooli nimi ja registrikood,;
3) oppekava nimetus;
4) tdienduskoolituse maht ja toimumise aeg;
5) tdendi voi tunnistuse viljaandmise koht ja kuupidev;

6) tdendi vOi tunnistuse number;
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7) koolitajate nimed (mérgitakse tdoendil voi tunnistuse lisas).
6.4. Tunnistuse lisas margitakse omandatud Spivéljundid ja dpivéiljundite saavutamise hindamise
viisid.
6.5. Tunnistus ja tdend allkirjastatakse kooli direktori poolt.

6.6. Taienduskoolituse tunnistused ja toendid nummerdatakse ja registreeritakse.

7.Koolitatava digused ja kohustused
7.1. Koolitataval on digus:

1) enne kursusele Oppima asumist tutvuda kooli Oppekorralduse, dppekavaga ning saada
tdiendavat infot koolituse kohta;
2) ndidata koolituste eest tasutud Oppetasu tuludeklaratsioonis koolituskuluna vastavalt
tulumaksuseadusele.
7.2. Koolitatav on kohustatud:

1) tditma kooli poolt kehtestatud sisekorra eeskirju;
2) tditma tooohutuse ja tootervishoiu eeskirju;

3) tegutsema hiadaolukorras (tulekahju, veeavarii, pommidhvardus jms) vastavalt eeskirjadele ja
koolitaja korraldustele;
4) hoidma tema kasutusse antud dppevahendeid ja kooli vara;

5) kdituma vastavalt ildtunnustatud kolblusnormidele.

8. Taienduskoolituse kvaliteedi tagamine

8.1. Tédienduskoolituse kursused viiakse 1dbi kooli dppeklassides ja tookodades, mis on varustatud
kaasaegsete seadmete ja todvahenditega. Oppeklassid ja tookojad vastavad tervisekaitsenduetele.

8.2. Koik kursused on iileval kooli kodulehel. Koolitusele on vdimalik registreerida kooli
kodulehel kursuste juures toodud telefoni teel.

8.3. Kdigi registreerunutega voetakse individuaalselt iihendust koolituse korraldaja poolt.

8.4. Kdik koolitusele registreerunud saavad vdhemalt nddal enne kursuse algust teabe koolituse
téapse korraldusliku poole kohta.

8.5. Koolituse jooksul luuakse dppimist toetav ja motiveeriv keskkond.

8.6. Koolitusest osavodtjatel on vdoimalus kasutada tasuta internetiiihendust.
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8.7. Koolitusgruppide suurused on erinevad, kuid eesmirgiks on tagada koolitusest osavdtjate
individuaalne areng koolituse jooksul ja dpimotivatsiooni sdilimine.

8.8. Oppekavade koostamisel ldhtutakse Tdiskasvanute koolituse seadusest, Tdienduskoolituse
standardist ja tdienduskoolituse dppekava koostamise juhendmaterjalist.

8.9. Oppekava koostamisel lihtutakse konkreetse sihtgrupi vajadustest ning iga tiienduskoolitus
on oma olemuselt praktilise suunitlusega eesmérgiga aidata sihtgrupil saavutada paremaid ning
mdddetavamaid tulemusi.

8.10. Koolituse labiviijad omavad erialast haridust vo0i tegutsevad aktiivselt Opetatavas valdkonnas
8.11. Koolitaja t66 tulemuslikkust hinnatakse parast tagasisidelehtede saamist.

8.12. Taienduskoolituse kursuse 10pus tdidavad koolituse osalenud tagasisidelehed, kus antakse
hinnang kursuse sisule, koolituse ldbiviijale, kursuse korraldusele ning antakse kursusel osalenule
voimalus teha parandusettepanekuid.



